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МОТО: 

 

„Моја школа је мој други дом“ 

„Moja škola je môj druhý domov“
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1. Законски оквир РП-а школе 

 

1.1 Општи законски оквир- јавне службе, радни однос, финансије 

 Устав Републике Србије 

 Закон о раду 

 

 Уредба о коефицијентима за обрачун плата запослених у јавним службама 

 Закон о радним односима 

 Закон о друштвеној бризи о деци 

 

 Посебан колективни уговор за запослене у основним и средњим школама и 

домовима ученика 

 

 Закон о печату државних и других органа 

 Закон о јавним набавкама 

 Правилник о мерилима за утврђивање цене услуга у основној школи 

 Закон о основама система образовања и васпитања 

 Закон о основној школи 

 

 Закон о уџбеницима и другим наставним средствима 
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 Закон о мобингу 

 

 Закон о забрани дискриминације 

 Закон против насиља у породици 

 

1.2 Подзакони у образовању и васпитању 

 

 Правилник о оцењивању у основном образовању и васпитању 

 

 Правилник о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника, 

васпитача и стручних сарадника 

 

 Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника 

 Правилник о упису ученика у средњу школу 

 Правилник о условима и поступку напредовања ученика основне школе 

 Правилник о програму завршног испита у основном образовању и васпитању 

 Правилник о стандардима квалитета рада установе 

 Правилник о календару образовно – васпитног рада основне школе за школску 

2024/2025. годину 

 

Израда Развојног плана школе заснована је на следећим законима, подзаконским актима и 

документима школе: 

 

1. Закон о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС", бр. 88/2017, 

27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 

 

2. Закон о основном образовању и васпитању ("Сл. гласник РС", бр. 55/2013, 101/2017, 10/2019, 

27/2018 - др. закон, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 

 

3. Правилник о стандардима компетенција директора установа образовања и васпитања ("Службени 

гласник РС", број 38 од 26. априла 2013.) 

4. Правилници о наставном плану и програму основног образовања и васпитања са 

изменама и допунама  

5. Правилник о календару образовно-васпитног рада основне школе за школску 

2024/2025 годину 

 

6. Правилник о степену и врсти образовања наставника, и стручних сарадника у 

основној школи ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 

10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 

3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 

7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 

 

7. Правилник о нормативу школског простора, опреме и наставних средстава 

(„Просветни гласник РС“, бр. 19/97) 
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8. Правилник о норми часова непосредног рада са ученицима наставника, стручних 

сарадника и васпитача у основној школи („ Просветни гласник РС“, бр. 2/092, 2/00) 

 

9. Правилник о сталном стручном усавршавању и напредовању у звања наставника 

васпитача и стручних сарадника ("Сл. гласник РС", бр. 109/2021) 

 

10. Правилник о програму свих облика рада стручних сарадника ("Сл. гласник РС - Просветни 

гласник", бр. 5/2012 и 6/2021 - др. правилник) 

 

11. Правилник о садржају и начину вођења евиденције и начину издавања исправа у 

основној школи ("Сл. гласник РС", бр. 66/2018, 82/2018, 37/2019, 56/2019, 112/2020, 

6/2021, 85/2021 и 102/2022 - др. правилник) 

12. Правилник о оцењивању ученика у основном образовању ("Сл. гласник РС", бр. 10/2024) 

 

13. Правилник о условима и поступку напредовања ученика основне школе („Службени 

гласник РС“,бр. 47/94) 

 

14. Правилник о дипломама за изузетан успех ученика у основној школи („Службени 

гласник РС“, бр. 139/22) 

 

15. Правилник о дозволи за рад наставника, васпитача и стручних сарадника "Сл. гласник 

РС", бр. 22/2005, 51/2008, 88/2015, 105/2015, 48/2016 и 9/2022 

 

16. Правилник о стандардима образовних постигнућа за крај првог циклуса основног 

образовања и за крај основног образовања ("Службени гласник РС", број 104 од 25. децембра 

2024) 

17. Статут Основне школе „Јан Колар“ Селенча 

 

18. Годишњи план и програм рада школе за школску 2024/2025. 

 

19. Правилник о безбедности и здрављу на раду  

 

20. Правилник о систематизацији организацији радних места  

 

21. Правила понашања у школи (Кућни ред школе)  

20. године. 

 

22. Пословник о раду Школског одбора  

 

23. Пословник о раду Савета родитеља  

 

24. Пословник о раду Наставничког већа 

 

 

25. Пословник о раду ученичког парламента 

 

26. Извештај о реализацији ШРП-а за школску 2023/2024 

 

Правилник о мерама, начину и поступку заштите и безбедности ученика  за време боравка у школи и свих 

активности које организује основна школа ,,Јан Колар“ у Селенчи 
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Мисија: 

 

Ми смо школа која чува језик и традицију али и школа која је модерна и прати савремене 

Европске токове у образовању, школа отворена према субјектима локалне заједнице и 

школа која је носилац културног живота у селу. 

 

Визија: 

Желимо да постанемо школа у коју деца радо долазе и због тога настојимо да настава у 

њој буде савремена, ефикасна и квалитетна. Активности у школи прилагођавамо 

интересима окружења и развојним потребама ученика и наставника кроз тимски рад и 

активно учење. Квалитетна припрема за даље образовање и самообразовање, подстицање 

на самосталност у размишљању и одлукама, стицање одговорности за сопствене 

поступке је нешто ка чему као школа тежимо да постигнемо код наших ученика.  
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1. УВОД 

Основна школа “Јан Колар” у Селенчи је основана одлуком Команде места Оџаци 

1944. године. Кратко време је била четвороразредна школа да би одмах постала 

шесторазредна. Прва генерација која је завршила потпуну основну школу у Селенчи била 

је 1955./56. године. Због малог броја ученика следећа генерација је завршила основну 

школу у суседним местима. Од школске 1957./’58. године школа ради као потпуна 

осмогодишња основна школа. До школске 1963./’64. године је било само по једно одељење 

а од те школске године по два одељења, сем школске 1965./’66. када су спојена два 

одељења у осмом разреду. 

Школа је уписана у судски регистар Трговинског суда у Новом Саду Решењем број 

Фи. 1682/90, од 06. јула 1990. године, у регистарски уложак број:1-2158. Радило се у пет 

школских зграда дислоцираних у селу. Од 1962. године основна школа ради у новој 

школској згради. Од 1966. године почео је са радом и дечји вртић са децом најстаријег 

предшколског узраста. Од школске 1997./’98. године у школи раде одељења за децу 

ометену у развоју а од школске 2005./2006. и одељења продуженог боравка. 

Школа се налази у општини Бач и носи назив познатог словачког песника и 

просветитеља Јана Колара. 

Објекат школе је у функцији од 1962. године. Захваљујући континуираном 

одржавању, изведеним инвестиционим радовима, извршеним потребним адаптацијама, 

доградњама и поправкама, објекат школе пружа повољне могућности за реализацију свих 

програмских садржаја, циљева и задатака образовно - васпитног рада са ученицима. 

Велика пажња се посвећује и естетско - хигијенском уређивању школе тако да 

ученицима и особљу школе пружа пријатан амбијент за рад. 

У склопу школске зграде налази се и фискултурна сала са свлачионицама, 

просторијом за одлагање справа за извођење физичког васпитања и просторијом за 

наставника. 

Изграђена је и нова спортска сала која се налази у школском дворишту и у 

власништву је школе. У току је поступак прибављања употребне дозволе. Школа има 

задатак да води рачуна о њеном одржавању и употребљивости. 

Поред објекта школе налази се спортско игралиште. 

Учионице, кабинети и фискултурна сала пружају повољне услове за извођење 

наставе и рад у школи. 

Школа у овој школској години броји 170 ученика, распоређених у 13 редовних 

одељења. Због смањивања броја ученика имамо знатно мање разреда пошто нам се 

ученици спајају у једно одељење. У школи је отворена и комбинована група продуженог 

боравка. У школи је запослено 42 радника. Настава се одвија у две смене на словачком 

језику. Осим словачког, ученици у школи уче српски језик, као језик средине, затим 

немачки и енглески као страни језик и ромски језик са елементима националне мањине.
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Ученици наше школе, уз помоћ својих наставника учествују на општинским, 

регионалним и републичким такмичењима на којима постижу запажене резултате, како у 

земљи тако и у иностранству. 

Разредна настава се одвија у добро опремљеним кабинетима. Наша школа је 

укључена у реформу 2002 године и учествовала је у пилот-фази Школског развојног 

планирања. 

Многобројни пројекти и стручна усавршавања подижу квалитет наставе на виши 

ниво. Школа је опремљена Дигиталним кабинетом. 

Осим информатике, као изборног предмета, ученици могу похађати наставу из 

изборних предмета: Медијска писменост, Чувари природе, Врлине и вредности као 

животни компас, вежбањем до здравља, моје животно окружење, уметност, 

предузетништво, грађанско васпитање, веронаука, хор. Школа организује и многобројне 

слободне активности: рецитаторску, фолклорну, саобраћајну, журналистичко-

новинарску, географску, историјску, драмску, математичку, рецитаторску, програмирање, 

спортску, ликовну и еколошку. У школи су активне организације Дечији савез, Ученички 

парламент и Подмладак црвеног крста. 

Школа је била укључена у неколико пројеката: Школа без насиља, Образовна 

инклузија Рома, Професионална оријентација, За чистије и зеленије школе у Војводини, 

EХО. . . 

Фолклорни ансамбл Прамјенок, који делује у оквиру наше основне школе активно 

сарађује са фолклорним ансамблом из Липтовског Микулаша из Словачке Републике. 

ОШ „Јан Колар“ је носилац културних и образовних дешавања у месту и важан 

чинилац словачког школства у Војводини. 

Први Развојни план ОШ "Јан Колар" за период школске године 2006/2007 – 

2009/2010. донет је у јуну 2006. године и усвојен 1.09.2006. године. Био је тада један од 

првих на нивоу Школске управе Србији. Он се бавио следећим тематским областима: 

Отвореношћу школе према средини, Сарадњом наставника виших и нижих разреда, 

Развијањем еколошке свести, буђењем љубави према природи и животном окружењу и 

формирањем еколошки пожељног понашања код ученика ради њиховог активног учешћа 

у очувању и унапређењу животне средине, Одрживости пројекта Корак по корак, 

Дисциплином ученика. 

Тадашња визија развоја школе била је савременији приступ настави, бољи начин 

преношења и стицања знања боља педагошка интеракција, сарадња школе са културним 

институцијама у окружењу, укључивали смо се у различите еколошке пројекте и добијали 

похвале и награде за њих. Оваква визија развоја остварена је кроз опремање школе и 

редовно стручно усавршавање наставника, што је основа и за даље унапређивање и развој 

наше школе, данас. 

Школа је укључена у пројекат самовредновањa којим процењује квалитет свог рада 
и о чему постоји документација. Добијени резултати се анализирају и на основу утврђених 
приоритета израђује се акциони план који садржи све неопходне елементе и усмерен је на 
отклањање постојећих слабости. Предузимају се конктретне активности за унапређење 
рада школе.
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1.1. Лична карта школе 

 
Назив школе: Основна школа “Јан Колар ” Селенча 

 

Место и адреса: Вајанског 1, Селенча 

 

Директор: Наташа Клиновски 

Број телефона/факс директора: 021/774-015 

Секретар: Исидора Ковачев 

 

Број телефона: 021/774-123 

 

Шеф рачуноводства: Марија Шипка 

 

Психолог: Кристина Ђурчиански 
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1.2. Циљеви основног образовања и васпитања јесу: 

 
1) пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког 

детета и ученика, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима; 

2) стицање квалитетних знања, вештина и ставова који су свима неопходни за лично 

остваривање и развој, инклузију и запослење и стицање и развијање основних компетенција у 

погледу комуникације на матерњем језику, комуникације на страним језицима, математичке 

писмености и основних компетенција у науци и технологији, дигиталне компетенције, 

компетенције учења како се учи, међуљудске и грађанске компетенције и културног 

изражавања; 

3) развој стваралачких способности, креативности, естетске перцепције и укуса; 

4) развој способности проналажења, анализирања, примене и саопштавања 

информација, уз вешто и ефикасно коришћење информационо-комуникационих технологија; 

5) оспособљавање за решавање проблема, повезивање и примену знања и вештина у 

даљем образовању, професионалном раду и свакодневном животу ради унапређивања личног 

живота и економског, социјалног и демократског развоја друштва; 

6) развој мотивације за учење, оспособљавање за самостално учење, учење и 

образовање током целог живота и укључивање у међународне образовне и професионалне 

процесе; 

7) развој свести о себи, самоиницијативе, способности самовредновања и изражавања 

свог мишљења; 

8) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и 

занимања, сопственог развоја и будућег живота; 

9) оспособљавање за рад и занимање стварањем стручних компетенција, у складу са 

захтевима занимања, потребама тржишта рада, развојем савремене науке, економије, технике 

и технологије; 

10) развој и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог 

здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности; 

11) развој свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне 

средине, еколошке етике и заштите животиња; 

12) развој способности комуницирања, дијалога, осећања солидарности, квалитетне и 

ефикасне сарадње са другима и спoсобности за тимски рад и неговање другарства и 

пријатељства; 

13) развијање способности за улогу одговорног грађанина, за живот у демократски 

уређеном и хуманом друштву заснованом на поштовању људских и грађанских права, права 

на различитост и бризи за друге, као и основних вредности правде, истине, слободе, поштења 

и личне одговорности; 

14) формирање ставова, уверења и система вредности, развој личног и националног 

идентитета, развијање свести и осећања припадности држави Србији, поштовање и неговање 

српског језика и свог језика, традиције и културе српског народа, националних
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мањина и етничких заједница, других народа, развијање мултикултурализма, поштовање 

и очување националне и светске културне баштине; 

15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и 

узрасне равноправности, толеранције и уважавање различитости. 

 

1.3. Полазне основе рада школе 

 

Основним образовањем и васпитањем остварују се општи и посебни исходи, тако да ће 

ученици након завршеног основног образовања: 

1) имати усвојен интегрисани систем научно заснованих знања о природи и друштву и 

бити способни да тако стечена знања примењују и размењују; 

2) умети да ефикасно усмено и писмено комуницирају на српском и словачком односно 

језику националне мањине и најмање једном страном језику користећи се разноврсним 

вербалним, визуелним и симболичким средствима; 

3) бити функционално писмени у математичком, научном и финансијском домену; 

4) умети да ефикасно и критички користе научна знања и технологију, уз показивање 

одговорности према свом животу, животу других и животној средини; 

5) бити способни да разумеју различите форме уметничког изражавања и да их користе за 

сопствено истраживање; 

6) бити оспособљени за самостално учење; 

7) бити способни да прикупљају, анализирају и критички процењују информације; 

8) моћи да идентификују и решавају проблеме и доносе одлуке користећи критичко и 

креативно мишљење и релевантна знања; 

9) бити спремни да прихвате изазове и промене уз одговоран однос према себи и својим 

активностима; 

10) бити одговорни према сопственом здрављу и његовом очувању; 

11) умети да препознају и уваже људска и дечја права и бити способни да активно 

учествују у њиховом остваривању; 

12) имати развијено осећање припадности сопственој породици, нацији и култури, 

познавати сопствену традицију и доприносити њеном очувању и развоју; 

13) знати и поштовати традицију, идентитет и културу других заједница и бити способни 

да сарађују са њиховим припадницима; 

14) бити способни да ефикасно и конструктивно рада као чланови тима, групе, 

организације и заједнице. 

 

Такође, у току сачињавања Годишњег плана рада школе за ову школску годину нарочито 

се имало у виду, поред осталог и следеће: 

- Да је школа дужна да у овој школској години оствари све облике васпитно- образовног 

рада утврђене Правилником о наставном плану и програму и да у том циљу доноси свој 

Годишњи план рада; 

- Да се Годишњим планом утврђује време, место, начин и носиоци остваривања 

наставног плана и програма; 

Да је праћењем и анализом рада и резултата рада у протеклој години уочено да нека 
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питања из живота и рада школе у наредном периоду треба успешније остваривати, кao што су: 

осмишљеније предузимање мера да се расположива литература користи благовремено и 

стваралачки, редовнија реализација и посећивање огледних часова, упућивање ученика на 

самостално тражење потребних информација за часове; 

- Да ће ове школске године 2025/2026 бити 5 одељења нижих разреда, који ће се 

недељно смењивати (3 и 2 одељења), док је број одељења у вишим разредима 7; 

- Предметна настава у нижим разредима ће бити заступљена из енглеског језика, верске 

наставе и ромског језика са елементима националне културе (изборни предмет). 

- Oд првог до четвртог разреда као  изборни предмет оствариваће се Дигитални свет. 

- Страни језик енглески ће се изучавати од 1.-8. разреда као обавезни наставни предмет; 

- Настава немачког језика ће се изучавати од 5.-8. разреда са по 2 часа недељно, као 

изборни наставни предмет; 

- Од 1.-8. разреда ће се остваривати верска настава један час недељно по групи; 

- У вишим разредима, ученици ће у зависности од резултата анкете, имати 1 час 

недељно слободну наставну активност. 

- Просторни услови ће бити задовољавајући, а припремљеност школе релативно добра; 

- Да ће однос наставника према планирању, припремању и остваривању програма бити 

на задовољавајућем нивоу. 

 

1.4. Примарни задаци школе 

 
У наредној школској години посветиће се посебна пажња следећем : 

1. Школа ће се максимално ангажовати на реализацији свих активности предвиђених 

Школским развојним планом који је донет на период од 2025. - 2030. године и Школским 

програмом донетим на период од 2022. до 2026. године. 

2. Интензивној диференцијацији и индивидуализацији уз примену савременије образовне 

и наставне технологије. За ученике који имају потешкоћа у интелектуалном функционисању и 

савлађивању наставног садржаја писаће се ИОП према препорукама Интерресорне комисије. 

3. Васпитном раду школе у складу са програмским основама васпитног рада основне 

школе. 

4. Здравственом васпитању ученика у складу са програмом здравственог васпитања 

ученика основне школе. 

5. Безбедности ученика и деце и борбе против малолетничке делинквенције и превенције 

у борби против болести зависности.
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6. У складу са материјалним могућностима школе наставиће се са опремањем наставним 

средствима, посебно оним који су планом и програмом предвиђени за лабораторијске вежбе 

као и обезбеђивање образовних софтвера за све наставне предмете на српском и словачком 

језику. 

7. Раду са даровитим ученицима и додатном образовно – васпитном раду како на часовима 

редовне наставе тако и на часовима додатне наставе, односно слободним активностима. У вези 

с тим уложиће се напори ради обезбеђења материјалних услова за рад са овим ученицима. 

8. Стручном усавршавању наставника и то на више нивоа : на нивоу Стручних Актива, 

Наставничком већу, путем семинара који ће бити организовани у школи путем акредитованих 

семинара и саветовања које ће организовати Министарство просвете, науке и технолошког 

развоја као и Асоцијација словачких педагога, путем семинара у Словачкој Републици као и 

путем личног стручног усавршавања. На овом послу ће бити ангажован директор школе, тим 

за стручно усавршавање, стручни сарадник и наставници. 

9. Ангажовању на што бољем опремању школе и унапређењу слободних активности кроз 

размену искустава и гостовања у другим школама код нас и у Словачкој Републици, као и 

позивању других школа код нас. 

10. Унапређењу сарадње кроз организовање огледних часова. 

11. Oчувању и афирмацији мултикултуралности и вишејезичности, као и очувању добрих 

међунационалних односа у Аутономној Покрајини Војводини и јачање толеранције кроз 

јачање међунационалног поверења код младих. 

 

 

1.5. Материјално-технички и просторни услови рада 

 

Школски простор обухвата затворену површину (школски објекат) од 2843 м2. У оквиру 

школског објекта налази се подрум од 230 м2 за смештај огрева и котларнице. 

Отворени део школског простора износи 5.900 м2 од чега је 1.780м2 асфалтирано 

(двориште и спортски терени) а остало су травнати терени и школски парк. Oд новембра 2007. 

године је na делу површине саграђена зграда за потребе предшколске установе 

„Колибри“ из Бача коју похађају деца из Селенче, a oд 2013. године је у школском 

дворишту изграђена спортска хала. 

Затворени део подразумева просторије за потребе наставе, наставника, ваннаставног 

особља - руководиоца школе, психолога, библиотекара, педагошког асистента, 

административно – рачуноводствене службе, помоћно – техничког особља, припрему и 

дистрибуцију ужине за ученике, помоћне просторије и подрум школе. 

 

То су следеће просторије: 

1. Седам учионица укупне површине 336 м2 за потребе редовне наставе 

2. Специјализоване учионице за ниже разреде и рад у продуженом боравку 168 м2 

3. Кабинети : 5 кабинета ( физика/ ликовна култура, биологија/ хемија, музичка 

култура/ немачки језик, техничко образовање, кабинет информатике - дигитални кабинет) са 

укупном површином од 336 м2 

4. Остава за техничко образовање и фото лабораторија површине 44 м2
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5. Зборница 50м2 и три канцеларије 50 м2 

6. Кухиња са помоћним просторијама површине 106 м2 

7. Просторија за помоћно особље 12 м2 

8. Школска библиотека са читаоницом 35 м2 

9. Главни хол у приземљу са улазом 240 м2 

10. Ходници испред учионица са малим холом на спрату 308 м2 

11. Санитарни чворови 35 м2 

12. Подрум са котларницом 230 м2 

13. Школска радионица за мајстора површине 36 м2 

У оквиру школског дворишта налази се и новоизграђена спортска хала. Школа има задатак 

да води рачуна о њеном одржавању. Површина обе хале износи 1067 м². 

Школа има централно грејање на пелет. У оквиру сале за физичко васпитање, 

справарница је преграђена и у једном делу је направљена нова котларница са складиштем за 

пелет. 

Отворене просторе сачињавају : 

- школски парк са дрвећем, травнатом површином и цвећем као и мали парк, 

претворен у еко учионицу. 

- асфалтирано школско двориште са спортским теренима осветљено рефлекторима. 

У школском дворишту је изграђена и посебна установа за потребе вртића у Селенчи. 

Спортске терене користи сеоска омладина и остали мештани за одржавање разних турнира, 

приредби, смотри, такмичења и у рекреативне сврхе. 

 

 

1.6. Опремљеност зграде 

 

Захваљујући континуираном одржавању и сталним поправкама школска опрема и 

намештај су у задовољавајућем стању, иако би још неке клупе требало заменити. У школи су 

запослени 1,5 домар/мајстор. Наведени радници су задужени и за одржавање објекта школе, 

њене опреме и инсталације. За потребе поправки и израде делова намештаја и осталих 

средстава на располагању им стоји радионица. 

Школа има ученичку и наставничку библиотеку са 9.450 књига и преко 835 јединица 

некњижне грађе (софтвера, касета, зидних слика, ДВД, ЦД и сл. ). Део стручне литературе 

имају наставници по кабинетима и специјализованим учионицама, како би им послужила 

приликом припрема и извођења наставе, док је преостали део књига смештен у посебној 

просторији - библиотеци. Књижни фонд се попуњава сваке године од сопствених средстава а 

делом и из Словачке Републике, као и из разних донација и спонзорстава и путем пројеката 

које школа упућује. 

За извођење обавезног предмета Информатике и рачунарства школа поседује дигитални 

кабинет са пратећом опремом. 

Школа поседује знатан број техничких средстава за извођење наставе: 1 ласерски 

штампач 3 мултифункционална уређаја (копир, скенер и штампач), 1 скенер, 1 видео камеру, 

14 преносних рачунара, 9 видео бимова, 1 дигитални фотоапарат. У кабинету информатике и 

рачунарства налази се 15 рачунара који су умрежени, такође у кабинету технике и технологије 

15 рачунарских јединица са удаљеним рачунаром који су такође умрежени. Даље постоје још 
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7 рачунара који се налазе у канцеларијама за администрацију, зборници и психолога школе.  

У целој школи је обезбеђен бежични интернет преко АМРЕС-мреже као и прикључак за 

ЛАН-кабал у свакој учионици. Школа је покривена са 3 камере, од којих 2 покривају ходнике 

школе а једна школско двориште, такође школа има прикључак за кабловску телевизију.  По 

целој школи и у свакој учионици постоји разглас који је у функцији. 

 

1.7. Педагошка организација 

 

Школа је организована и ради целодневно, у две смене. Настава у првој смени почиње у 

8:00 а завршава се у 14:05, друга смена од 13:30 до 18:40 часова. Рад продуженог боравка је 

организован тако да обухвата обе смене. Часови трају 45 минута. Ученици нижих разреда се 

смењују на недељном нивоу а ученици виших разреда иду преподне.  

 

1.8. Услови рада школе 
 

2. Школа се налази у центру места. Долазак и одлазак ученика из школе се одвија несметано 

по бетонским стазама. Поред школе је постављена заштитна ограда ради безбедности 

ученика. 

3. Пре почетка школске године окречене су поједине учионице и просторије у оквиру школе. 

4. За услове живота и рада школе у овој средини може се констатовати да су повољни. 

5. Стамбени услови у селу су углавном повољни, јер је већина кућа новосаграђена, деца 

имају своје посебне просторије, чиме су створени повољни услови за рад деце код куће. У 

отежаним стамбеним условима живе једино поједина ромска деца, али се школа труди да 

им кроз разне хуманитарне акције обезбеди одећу, обућу, а за поједине ученике и 

бесплатну ужину и уџбенике. 

6. Остали услови (здравствени, културни, хигијенски, социјални и сл.) су примерени средини 

насељеног места. 

7. Са еколошког становишта нема већих проблема нити већих загађивача. 

8. С обзиром на број становника и број домаћинстава није присутан већи број случајева 

породица са поремећеним односима и социјалним случајевима 

 

1.9. Грејање просторија 

Школа има централно грејање на пелет. 

 

 

1.10. Школска кухиња 

 

У школи ради школска кухиња. Припрему ужине и сервирање врши сервирка са 

положеним одговарајућим испитом.
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1.11. Школска библиотека 

 

Школа има ученичку и наставничку библиотеку са 9.450 књига и преко 835 јединица 

некњижне грађе (софтвера, касета, зидних слика, ДВД, ЦД и сл.). Део стручне литературе 

имају наставници по кабинетима и специјализованим учионицама, како би им послужила 

приликом припрема и извођења наставе, док је преостали део књига смештен у посебној 

просторији - библиотеци. Књижни фонд се попуњава сваке године од сопствених средстава а 

делом и из донација из Словачке Републике као и из разних донација и спонзорстава и путем 

пројеката које школа реализује. 

 

1.12. Запослени у школи 

 

На почетку школске године 2024/25. укупно је запослено 42 радника. Већина запослених 

испуњава Законом тражене услове. За она радна места, на која није ангажован стручан кадар, 

расписаће се конкурси, уз сагласност Школске управе у Новом Саду након преузимања са 

берзе. Конкурси ће се расписивати за она радна места која су сада нестручно заступљена, а 

која не буду попуњена преузимањем. 

 

 

1.12.1. Наставници разредне наставе 
 

ВИША/ОСНОВНЕ АКАДЕМСКЕ ВИСОКА/MAСТЕР 

 

НЕОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ - 8  

ОДРЕЂЕНО ВРЕМЕ - 0  

СВЕГА : - 8  

 

 

У табели је приказан и 1 професор разредне наставе који ради у библиотеци на одређено 

време. 

 

1.12.2. Наставници предметне наставе 
 

 

СРЕДЊА  ВИША/ОСНОВ.АКАДЕМСКЕ ВИСОКА/МАСТЕР ДОКТОР  

НЕОДР. 

ВРЕМЕ 

 

0 

 

0 

 

9 

 

2 
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ОДР. 

ВРЕМЕ 

 

1 

 

3 

 

6 

 

0 

 

СВЕГА 

: 
1 3 15 2  

 

Укупно наставника предметне наставе: 21. 

 

 

1.12.3. Руководилац школе 

 

Од 06. новембра 2021. године на радном месту директора школе у првом мандату налази 

се Наташа Клиновски, професор разредне наставе. 

 

 

1.12.4. Стручни сарадници 

 

Школа има запосленог школског психолога. Тренутно стручни сарадник је Олена Грња 

психолог. Она је на замени колегинице која је на породиљском одсуству. Обављаће послове 

из свог делокруга рада, према унапред разрађеном плану и програму рада. 

Од школске 2011/2012. године у школи ради педагошки асистент који се ангажује на 

једну школску годину.  

Послове библиотекара са пола радног времена обавља професор разредне наставе. 

 

1.12.5. Административно – техничка служба 

 

Секретар школе је лице са правним факултетом. Књиговодствено – благајничке послове 

обавља лице са завршеном економском школом, одговарајуће струке за ове послове. 

 

 

1.12.6. Помоћна служба 

 

Школа има запосленог 1,5 домара/мајстора одржавања. 

Ови радници обављају и послове ложача као и текућег одржавања објекта и постројења 

школе. 

У школи ради 0,40 сервирке са положеним одговарајућим испитом и 6,10 чистачица које 

обављају и курирске послове. 

Сви наведени радници имају решење о 40 – часовној радној недељи и на годишњем нивоу 

са описом послова и радних задатака на основу важећих законских одредби и подзаконских 

аката. 

 

1.13. Ученици и родитељи 

Бројно стање ученика: 

Према евиденцији сачињеној на почетку школске године стање ученика по одељењима 

је следеће:
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Број ученика по разредима за школску 2024/2025. годину 

 

РАЗРЕД БРОЈ УЧЕНИКА УКУПНО 

I а 14+1 ИОП2 16 

I б   12+1 ИОП2 14 

II a 16+ 2 ИОП1 18 

III а 19 19 

IV а 11 +1 ИОП1+ 1 ИОП2 14 

IV б 11 + 2 ИОП2 15 

I-IV 83 96 

V а 14 +1 ИОП1+ 3 ИОП2 21 

V б 12 + 1  ИОП1+ 2 ИОП2 17 

VI а 9 + 2 ИОП2 13 

VI б 9 +1 ИОП2+1 ИОП1 12 

VII а 21 21 

VIII а 12 + 1 ИОП2  14 

VIII б 12 + 2 ИОП2 16 

V-VIII 89 114 

I-VIII 172 210 

 
 

Из табеле се може закључити да је укупан број ученика од првог до четвртог разреда 83, 

и ученика који похађају наставу према ИОП-у 1-3 ученика а према ИОП -у 2-5ученика. Број 

ученика у вишим разредима је 89, док је број ученика који похађају наставу према ИОП-у 1- 3 

а према ИОП-у 2-11 ученика. 
 

1.14. Друштвена средина 

Постоје услови и потреба да се сарадња са друштвеном средином настави и садржајно 

обогати. Међу бројним чиниоцима који могу допринети остваривању Годишњег плана рада 

школе посебно место заузимају Дом културе у Селенчи, Амбуланта Селенча, Центар за 

социјални рад Бач, Полицијска станица Бач, радио „Бачка“, ФК „Кривањ“, Спортски савез 

општине Бач... 

Конкретни облици сарадње ће се планирати на нивоу стручних органа, одељењских 

заједница и школе у целини. 
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2.  ВРЕДНОВАЊЕ УСТАНOВЕ 

 
2.1.Извештај о евалуацији претходног развојног плана 2020-2025 
 

Израда новог развојног плана захтева да се темељно уради мониторинг постојећег 

стања, тј. осврт о томе шта смо до сада урадили: 

 

2.1.1. ОБЛАСТ 1 -Програмирање, планирање и извештавање 

 
- Педагошки колегијум пратио је планирање и извештавање рада стручних органа и 

тимова и на основу тога давао је предлоге за унапређење рада.  

- Израђени су одговарајући индивидуализовани образовни планови.  

- Глобални и оперативни планови садрже међупредметне и предметне компетенције, 

стандарде и исходе постигнућа.  

- У припреме за наставни рад увршћене су напомене о реализацији планираних 

активности на часу-самовредновање. 

 

2.1.2. ОБЛАСТ 2- Настава  учење 
 

- Реализоване су едукације из области ИКТ алата у настави. 

- Стручна већа су дефинисала критеријуме оцењивања и упознала ученике са истим.  

- Путем посете часовима утврђено је да већина наставника подстиче ученике да 

постављају питања у вези са најављеном темом и подстичу их да слободно кажу 

уколико им нешто није јасно. Активност ученика на часу указује на то да су 

ученици разумели предмет учења и знају да примене научено и образложе како су 

дошли до решења. Ученици на часовима излажу своје идеје и износе оригинална и 

креативна решења. 

- Пракса реализације угледних часова и активности је делимично реализована у 

оквиру стручних већа.  

- Није реализована додатна подршка за надарене ученике у виду израде ИОП -3 

 

 

2.1.3. ОБЛАСТ 3 – Образовна постигнућа ученика 
   

- Школа сваке године учествује на смотрама, фестивалима, ликовним и литерарним 

конкурсима које организују институције и удружења код нас и у иностранству. 

- Организација пробних тестирања за завршни испит реализовани су према упутству 

Министарстава просвете применом тестова које је израдио Завод за вредновање 

квалитета образовања и васпитања. 

- Стручна већа су достављала Педагошком колегијуму предлоге плана припреме 

наставе за завршни испит како би се касније пратила реализација плана и вршиле 

допуне по потреби. 

- Анализирани су били резултати мале матуре из сва три предмета (математика, 
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матерњи језик-словачки, и  изборни предмет- физика, хемија, биологија, историја 

геофрафија) на основу чга су изречене мере ради постизања бољих резултата. 

- Тестови за ученике који добијају додатну образовну подршку су усклађени са 

индивидуалним образовним циљевима и исходима. 

- Допунска и додатна настава је била реализована. 

 

2.1.4. ОБЛАСТ 4 - Подршка ученицима 
 

- Наставници предметне наставе су у потпуности реализовали часове у свим 

одељењима 4 разреда. 

- Промовисан је успех даровотих ученика на сајту школе. 

- Идентификовани су ученици са тешкоћама у учењу и у сарадњи са родитељима 

израђени су планови активности за подршку тим ученицима. 

- Континуирано пружање подршке ученицима са тешкоћама у учењу кроз израду 

ИОП-а 1 и 2. 

- Прибављање решења ИРК са препоруком за укључивање ових ученика у редовну 

наставу. 

- Спроведено је анкетирање у сврху идентификовања интересовања ученика за 

ваннаставне активности те је на основу тога усклађена понуда ванннаставних 

активности чиме су задовољене различите потребе и интересовања ученика. 

- Школа је укључена у ЕХО пројекат путем кога пружа подршку ученицима како 

кроз радионице и допунске часове у области стицања образовања тако и 

материјалне подршке.  

- Педагошки асистент пружа подршку у савладавању програмских садржаја и 

словачког језика ученицима Ромске националности. 

- Израђени су планови транзиције из предшколске установе у основну школу, из 

првог у други циклус образовања као и планови транзивције за ученике који су се 

накнадно уписали у школу или имају потешкоће у учењу. 

 

2.1.5. ОБЛАСТ 5- ЕТОС 
 

- Школа поседује сертификат „Школа без насиља“ и учествује у разним пројектима 

који негују толеранцију. 

- Формирана су одељенска правила у сваком разреду. 

- На часовима су одрађене теме дечјих права и обавеза, као и теме које се односе на 

примере из живота и пожељно реаговање у различитим ситуацијама. 

- У току Дечје недеље израђени су панои са дечјим правима који су били изложени 

на видном месту. 

- Форум театар активно обрађује теме везане за систем вредности ученика. 

- Имплементиран хје нови изборни предмет Врлине и вредности као жибвотни 

компас 1 и 2. 

- Организоване су бројне спортска и ликовна такмичења на тему међусобне 

толеранције као и квизови знања. 

- Спољашња заштитна мрежа је укључена у стручна предавања и радионице за 

наставнике, родитеље и ученике. 

- Активност на платформи „Чувам те “ која је представљена родитељима и 

ученицима. 

- Допуњен је програм заштите од насиља, дискриминације, злостављања и 

занемаривања. 

- Од маја 2024. у школи се обележава недеља сећања и заједништва. 
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- Промоција различитих школских активности  и добрих резултата ученика и 

запослених вршена је објављивањем саопштења путем школског сајта, фацебоок 

странице, локалних и регионалних медија, часописа... 

- Остварене су планиране активности које се баве професионалном орјентацијом 

ученика завршних разреда путем тестирања, индивидуалних разговора са 

ученицима и родитељима. 

- Организована су отворена врата за промоцију средњих школ, родитељсјких 

састанака, радионица, часова.... 
 
 

2.1.6. ОБЛАСТ 6- Организација рада школе, управљање људским и 
материјалним ресурсима 

 
 

- Директор школе прати учинковитост рада стручних органа школе као и стручних  

тимова и доприноси квалитету њиховог рада. 

- У складу са могућностима школа је планирала и користила ресурсе локалне 

заједнице као и ресурсе других локалних заједница. 

- Школа је кроз реализацију разних пројеката, изборног предмета - 

предузетништво као и у сарадњи са Тимом за међупредметне компетенције и 

предузетништво, развијала предузимљивост ученика ка предузетништву. 
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2.2. SWOT АНАЛИЗА 

 

СНАГЕ СЛАБОСТИ 

Стручно заступљен кадар који се редовно 

стручно усавршава; 

Успешно организовање различитих 

такмичења (школских, спортских...) и 

семинара у школи; 

Успех ученика на такмичењима; 

Укљученост ученика у ваннаставне 

активности; 

Библиотека са великим бројем наслова 

која се сваке године обогаћује;  

Спортски терен са рефлекторском расветом 

у школском дворишту школе; 

Отвореност за сарадњу са свим 

релевантним субјектима у локалној 

заједници и шире; 

Континуирана и планска сарадња са 

културним и здравственим организацијама; 

Школа са матерњим језиком словачким, у 

којој се негује и ромски језик као изборни 

предмет, због знатног процента ромске 

популације; 

Неговање националне културе и 

националног идентита; 

Међународна сарадња са Словачком 

републиком у области образовања; 

Школски часопис награђиван у Словачкој 

републици, у више наврата; 

Школски оркестар, првак Републике; 

Школски програм орјентисан на исходе и 

стандарде; 

Висока безбедност ученика; 

Мотивисани наставници; 

Промоција школе (учествовање  

у културним и спотским манифестацијама, 

ликовним, литерарним конкурсима и сл.); 

Мултимедијална учионица у школи и 

кабинети дигиталне наставе; 

Спремност за израду пројеката и 

свакодневну сарадњу на локалном нивоу; 

Инернет страница школе; 

Све мањи број деце; 

Удаљеност од већих градова самим тим и 

слаба понуда садржаја за подстицај развоја 

ученика; 

Недовољна опремљеност учионица 

намештајем и средствима за рад; 

Недовољно развијен индивидуализован 

приступ у планирању васпитно-образовног 

рада; 

Недовољна укљученост ученика са 

индивидуалним планом у васпитно-

образовни рад; 

Недовољна корелација међу предметима; 

Недостатак стручног кадра у предметној 

настави; 

Многи наставници раде у две и више школа 

па нису довољно посвећени раду у овој 

школи и нису увек на располагању 

наставницима, потребама школе, 

родитељима и ученицима; 

Многи наставници су путници; 

Недовољна материјална опремљеност 

школе. 
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ШАНСЕ ПРЕТЊЕ 

Квалитетнија и разноврснија настава, боље 

разумевање наученог и примена у 

свакодневном животу; 

Континуирано одржавање и развијање 

квалитетноф образовно-васпитног рада; 

Подстицање развоја потенцијала ученика 

као и развој емпатије; 

Унапређивање компетенција наставника и 

учитеља за примену нових техника и 

метода рада;  

Организовање заједничких акција 

укључивањем родитеља; 

Сарадња са невладиним организацијама; 

Промовисање рада школе помоћу интернет 

странице; 

Учешће школе у пројектима, еколошким 

акцијама; 

Разноврсне акције ученичког парламента; 

Разграната сарадња са свим релевантним 

субјектима лок. заједнице са јасно 

дефинисаним циљевима; 

 Остваривање сарадње са другим основним     

школама у земљи и иностранству 

(меморандуми/братимљење). 

Нова спортска хала која је у фукнкцији.  

 

Недовољна спремност локалне самоуправе 

за сарадњу; 

Недостатак материјалних средстава за 

набавку наставних средстава; 

Законска ограничења; 

Смањење броја ученика; 

Велики број ученика који су из социјално 

угрожених породица. 
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3.  ПРИОРИТЕТНЕ ОБЛАСТИ (АКЦИОНИ ПЛАНОВИ) 

 

 

3.1. Школски програм и Годишњи план рада школе  

 
Основа квалитетног рада у образовно-васпитним установама је темељно, 

осмишљено и на реалним основама и потребама засновано планирање и програмирање. 
Због тога, прва област у Правилнику о стандардима квалитета рада образовно-васпитних 
установа је Школски програм и Годишњи план рада школе. 

 

Школског програм је донет на период од 5 година, испоштовани су сви законски 

прописи везани за структуру и садржај ШП и ГПР-а школе, прецизирана су задужења 

запослених у оквиру Стручних већа, актива и тимова. Поред планова и програма ШО и 

СР, транспарентан је у потпуности месечни и годишњи план и програм рада директора 

школе. Такође су донети програм професионалне орјентације и акциони план за 

унапређење рада школе 

 
  У наредном петогодишњем периоду акценат ће се ставити на даљем 
повезивању Стручних већа у тематском планирању, иновирању Школског програма на 
основу интересовања и потреба ученика, естетском изгледу наведених докумената. 
 

У складу са тим, као мере за унапређивање образовно- васпитног рада, предвидели 
смо следећи циљ, задатке и активности: 

 
 

3.2. Области промене – стратегија развоја  
 
1. Програмирање, планирање и извештавање  

2. Настава и учење  

3. Образовна постигнућа ученика  

4. Подршка ученицима  

5. Етос  
6. Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима.  
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Област 1: Програмирање, планирање и 

извештавање 

Развојни циљ: Унапређивање планирања и извештавања у школи које је у функцији 

ефикаснијег рада школе. 

Задатак Aктивност Носиоци активности Време реализације 

1.1.2. У изради Развојног 

плана установе 

учествовале су кључне 

циљне групе 

(наставници, стручни 

сарадници, директор, 

ученици, родитељи, 

локална заједница) 

У израду, реализацију 

и евалуацију 

Развојног плана 

установе у већој мери 

укључити родитеље и 

локалну заједницу. 

 

Савет родитеља, 

чланови Школског 

одбора - представници 

локалне 

заједнице,Стручни 

актив за школско 

развојно планирање, 

стручни сарадник, 

директор, Ученички 

парламент, Педагошки 

колегијум, Тим за 

самовредновање 

израда ШРП: март - 

мај 2025. 

 

праћење и 

евалуација: током 

трајања Развојног 

плана до 2030. 

Критеријум успеха Укљученост кључних циљних група у изради ШРП увидом у 

Инструмент мерења Евиденција укључености кључних циљних група у изради ШРП кроз: 

- записнике са седница Савета родитеља, Педагошки колегијум, 

Школског одбора, Ученичког парламента, Стручног актива ШРП, 

Тима за самовредовање  

Годишњи извештај Стручног актива за ШРП 

- анализе упитника, анкета 

- практична истраживања 

Носиоци активности 

евалуације 

Директор и  Педагошки колегијум 

Мерљиви показатељи 

промене 

Укљученост кључних циљних група у изради ШРП  

Задатак Aктивност Носиоци активности Време реализације 

1.2.1. Годишњи план рада 

донет је у складу са 

Школским програмом, 

Развојним планом и 

годишњим календаром 

Циљеве и задатке из 

Школског програма и 

Развојног плана 

конкретизовати и 

имплементирати кроз 

активности у 

плановима рада у 

Годишњем плану рада 

Педагошки колегијум, 

чланови Стручног 

актива ШРП, Тим за 

развој школског 

програма, стручни 

сарадник, директор 

 

Август/Септембар, 

почетак школске 

године  

Критеријум успеха Конкретизовани и имплементирани  циљеви и задаци Школског 

програма и Развојног плана кроз активности  у Годишњем плану рада 

Инструмент мерења Увид у усклађеност  Годишњег плана са  школским програмом, 

развојним планом и годишњим календаром 
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Носиоци активности 

евалуације 

Директор, стручни сарадник,  

Мерљиви показатељи 

промене 

Конкретизовани и имплементирани  циљеви и задаци Школског 

програма и Развојног плана кроз активности  у Годишњем плану рада 

Задатак Aктивност Носиоци активности Време реализације 

1.2.3. Планови органа, 

тела и тимова јасно 

одсликавају процесе рада 

и пројектују промене на 

свим нивоима деловања. 

 

Структуру и садржај 

планова органа, тела и 

тимова прилагодити 

ефикасном праћењу и 

операционализацији 

активности 

Чланови тимова, 

органа и тела, 

стручни сарадник  

директор школе 

 

Август/Септембар, 

почетак школске 

године  

Критеријум успеха Сви органи, тела и  тимови функционишу и њихови планови су 

прилагођени ефикасном праћењу и операционализацији активности 

Инструмент мерења Увид у Планове органа, тела и тимова са акцентом на 

операционализацији активности 

Носиоци активности 

евалуације 

Координатори тимова, органа и тела, директор, стручни сарадник 

Мерљиви показатељи 

промене 

Планови органа, тела и тимова прилагођени ефикасном праћењу и 

операционализацији активности, имају редовне састанке, планове рада 

као и годишње извештаје 

Задатак Aктивност Носиоци активности Време реализације 

1.3.2. У оперативним 

плановима наставника и 

у њиховим дневним 

припремама видљиве су 

методе и технике којима 

је планирано активно 

учешће ученика на часу. 

У оперативне планове 

уврстити разноврсне 

методе рада које 

подразумевају активно 

учешће ученика у 

наставном процесу. 

- на наставничком 

већу одржати 

едукацију на тему: 

методе рада које 

подразумевају активно 

учешће ученика у 

наставном процесу 

прилагођене 

различитим стиловима 

учења. 

 

Наставници Сваке школске 

године  

Критеријум успеха Оперативни планови наставника у које су уврштене различите методе 

и технике рада. 

-Реализована едукација на тему  различитих метода и техника рада 

Инструмент мерења Увид у оперативне планове наставника. 

План стручног усавршавања  

Записник наставничког већа 

Носиоци активности 

евалуације 

Стручни активи, Стручни актив за развој школског програма,  

директор школе, стручни сарадник 
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Мерљиви показатељи 

промене 

Различите методе и технике рада уврштене у Оперативне планове 

наставника.  

Нова знања стечена едукацијом примењена су у раду као и у дневним 

припремама наставника. 

 

 

 

Област 2: Настава и учење 

Развојни циљ: Унапређивање, осавремењивање и континуираност квалитета наставе 

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

2.2.4. Наставник 

примењује специфичне 

задакте 

/активности/материјале 

на основу ИОП-а и плана 

индивидуализације 

- Ускладити задатке 

за ученике по ИОП -

у са темом и 

циљевима који се 

односе на цело 

одељење кад год је 

то могуће. 

Наставници,  

 

У току школске године   

 

Критеријум успеха Наставници прилагођавају захтеве, темпо рада и наставни материјал 

могућностима ученика и њиховим индивидуалним карактеристикама 

Ученици који раде по ИОП показују напредак 

Инструмент мерења Припреме наставника, Посете часовима Свеска ученика, Наставни 

листићи, Педагошка документација, Извештаји посета часовима 

 

Носиоци активности 

евалуације 

Стручни сарадник, директор 

Мерљиви показатељи 

промене 

Наставник прилагођава захтеве и темпо рада индивидуалним 

могућностима ученика,  

Наставник израђује индивидуалне наставне материјале и користи их у 

настави 

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

2.2.5. Ученици којима је 

потребна додатна 

подршка учествују у 

заједничким 

активностима којима се 

подстиче њихов 

напредак и интеракција 

са другим ученицима. 

-Планирање и 

реализација 

активности 

вршњачког учења на 

часовима редовне, 

допунске наставе. 

-Наставници 

-Ученици 

-стручни сарадник 

 

У току школске године   

 

Критеријум успеха Ученици којима је потребна додатна подршка укључени су у 

заједничке активности са другим ученицима на свим часовима. 

Инструмент мерења Припреме наставника, заједнички продукти рада, панои, 

презентације..., Евиденција у педагошкој документацији, извештај са 

часова допунске наставе, извештаји посете часовима 
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Носиоци активности 

евалуације 

Директор, стручни сарадник, стручна већа 

Мерљиви показатељи 

промене 

Белешке о укључености ученика којима је потребна додатна подршка 

као и њихово постигнуће кроз суматибно и формативно оцењивање.  

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

2.3.6. Ученик планира, 

реализује и вреднује 

пројекат у настави 

самостално или уз помоћ 

наставника. 

Планирање 

реализације 

појединих садржаја 

кроз заједничке 

пројекте, где ће 

ученици самостално 

истраживати 

информације, 

анализирати податке 

и доносити 

закључке. 

Тематски дани на 

којима ће бити 

презентовани 

заједнички продукти 

рада.  

наставници 

ученици 

У току школске године 

Критеријум успеха Заједнички пројекти, презентације у оквиру разреда и у другим 

одељењима, фотографије,видео снимци,  реализован тематски дан 

Инструмент мерења оперативни планови наставника 

Носиоци активности 

евалуације 

Стручна активи, Стручни актив за развој школског програма, Стручни 

сарадник 

Мерљиви показатељи 

промене 

Ученици који су оспособљени да самостално или уз помоћ наставника 

планирају, реализују и вреднују различите пројекте . 

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

2.4.1. Наставник 

формативно и сумативно 

оцењује у складу са 

прописима. 

-имплементирати 

различите технике за 

праћење 

напредовања и 

оцењивања ученика 

 

-имплементирати 

инструменте за 

формативно праћење 

у педагошку 

документацију 

наставника 

 

-на наставничком 

већу одржати 

едукацију на тему: 

формативног 

оцењивања и 

техника праћења 

наставници, Тим за 

стручно 

усавршавање 

од школске године 

2025/2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025/2026 
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напредовања 

ученика 

Критеријум успеха У процес оцењивања имплементиране су различите технике праћења 

напредовања и оцењивања. 

Инструмент мерења -педагошке свеске наставника  

-анализу садржаја формативних оцена у електронском дневнику 

-извештај тима за стручно усавршавање 

Носиоци активности 

евалуације 

Тим за стручно усавршавање, директор, стручни сарадник. 

Мерљиви показатељи 

промене 

Наставници примењују формативно и сумативно оцењивање у скласду 

са прописима. 

Наставници примењују различите технике праћења напредовања. 

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

2.4.5. Ученик уме 

критички да процени 

свој напредак и напредак 

осталих ученика 

-У припреме 

наставника уврстити 

јасне критеријуме  

којима би ученик 

био у стању да 

критички процени 

свој напредак као и 

напредак осталих 

ученика. 

Наставници У току школске године 

Критеријум успеха Ученику су јасни критеријуми напредовања и способан је да процени 

свој напредак као и напредак осталих ученика 

Инструмент мерења Припреме наставника, посете часовима, 

Носиоци активности 

евалуације 

Директор, стручни сарадник, стручно веће, 

Мерљиви показатељи 

промене 

Ученик процењује свој напредак као и напредак осталих ученика  

 

 

 

 

 

 

Област 3: Образовна постигнућа ученика 

Развојни циљ: Школа доприноси бољим постигнућима ученика 

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 
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3.1.1. Резултати ученика 

на завршном испиту 

показују да ученици 

достижу одређене нивое 

постигнућа у оквиру 

наставних предмета, 

односно показују 

оствареност циљева и 

исхода учења. 

На допунској настави 

акценат ставити како на 

пропуштено тако и на 

ново градиво,   

Наставници  У току школске године   

 

Припремну наставу 

интензивирати и 

прилагодити потребама 

и нивоу знања ученика 

кроз групни рад 

Наставници 

матерњег језика, 

математике, и 

изборних 

предмета 

Друго полугодиште 

сваке школске године 

Помоћ педагошког 

асистента кроз рад са 

ученицима који имају 

потешкоће са словачким 

језиком услед 

накнадног уписа у 

школу  

Педагошки 

асистент 

У току школске године   

 

Мотивација ученика за 

постизање бољих 

резултата на завршним 

испитима  

Мотивација ученика као 

и освешћивање 

родитеља  о значају 

редовног похађања 

припремне наставе. 

Разредне 

старешине, 

стручни 

сарадник,  

Тим за 

професионалну 

орјентацију, 

родитељи, 

ученици 

У току школске године   

 

домаћи задаци као 

средство провере 

усвојеног знања на часу 

Наставници 

Ученици 

У току школске године   

 

Критеријум успеха Припрема завршног испита спроведена ефикасно и по плану и 

остварени стандарди постигнућа  
 

Инструмент мерења Извештаји допунске наставе, припремне наставе, педагошког 

асистента, Педагошка документација наставника, родитељски 

састанци.  

Носиоци активности 

евалуације 

Стручни сарадник, директор, стручна већа, Наставничко веће 

Мерљиви показатељи 

промене 

Више од 70% ученика је са постигнућима збирно у кварталима 2,3,4, 

Резултати на завршном испиту из свих предмета су изнад републичког 

просека 

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

3.2.1. Резултати праћења 

образовних постигнућа 

користе се за даљи развој 

ученика 

обука за формативно 

оцењивање 

наставници 

 

У току другог 

полугодишта 2025 

Критеријум успеха -Реализација обуке  

Инструмент мерења -Извештај о реализацији обуке 

 

Носиоци активности 

евалуације 

Тим за стручно усавршавање, Школски одбор, Директор школе 

Мерљиви показатељи 

промене 

Примена стечених знања увидом у ес дневник и педагошку свеску 

наставника 
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Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

3.2.7. Резултати 

иницијалних и годишњих 

тестова и провера знања 

користе се у 

индивидуализацији 

подршке у учењу. 

-Анализа резултата 

иницијалних тестова  

као и акциони план са 

операционализованим 

активностима 

(редовна,допунска и 

додатна настава) 

-оперативне планове 

прилагодити 

резултатима анализе 

наставници Септембар сваке 

школске године 

Критеријум успеха Оперативни планови наставника су у складу са добијеним резултатима 

анализе резултата Иницијалних тестова  

 

Инструмент мерења -Извештаји анализе резултата иницијалних тестова и акционих 

планова 

-Увид у планове и извештаје допунске и додатне наставе 

-Увид у оперативне планове 

Носиоци активности 

евалуације 

Стручни сарадник 

Мерљиви показатељи 

промене 

Иницијални тестови се користе у сврху индивидуализације подршке у 

учењу и резултат тога су бољи резултати у учењу и на завршним 

испитима. 

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

3.2.8. Резултати 

националних и 

међународних тестирања 

користе се функционално 

за унапређивање наставе 

и учења.  

- Задатке са 

националних и 

међународних 

такмичења уврстити у 

наставне планове и у 

планове додатне наставе 

Наставници,  У току школске године 

Критеријум успеха Задаци са националних такмичења користе се у сврху унапређивања 

наставе и учења тако што су уврштени у наставне планове као и у 

планове додатне наставе. 

Инструмент мерења -Увид у педагошку документацију 

-Наставни планови 

-додатна настава  

-Ес дневник 

Носиоци активности 

евалуације 

Стручни органи, стручни сарадник 

Мерљиви показатељи 

промене 

Бољи резултати на такмичењима и завршним испитима,  

Боље оцене ученика, 

 

 

Област 4: Подршка ученицима 

Развојни циљ:  Унапређивање одговарајућих облика прилагођавања и подршке свим 

ученицима у образовно-васпитном процесу. 
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Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

4.1.1. Школа предузима 

разноврсне мере за 

пружање подршке 

ученицима у учењу. 

 -Израда 

индивидуализованих 

мера подршке у 

учењу. 

- Допунска настава  

-ехо пројекат 

 

Наставници 

разредне 

наставе 

Предметни 

наставници 

Педагошки 

асистент 

 

У току школске године   

 

Критеријум успеха Израђени су индивидуализовани планови подршке 

Реализована допунска и додатна настава, припремна настава  

радионице, пројекти.. 

 

Инструмент мерења -педагошка евиденција наставника и педагошког асистента 

-ес дневник  

Носиоци активности 

евалуације 

Стручно веће, стручни сарадник, директор 

Мерљиви показатељи 

промене 

сумативне и формативне оцене у ес дневнику и педагошкој 

документацији 

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

4.1.6. Школа пружа 

подршку ученицима при 

преласку из једног у други 

циклус образовања. 

-Израда плана 

транзиције при 

преласку из једног у 

други циклус 

образовања  

-Планиране 

активности уврстити 

у план СТИО 

-Анкете ученика 

првог и трећег 

разреда у другом 

полугодишту 

поводом адаптације 

- Разредни 

старешина 

-Тим за 

инклузивно 

образовање 

-Стручни 

сарадник 

- Педагошки 

асистент 

Август/Септембар сваке 

школске године 

Критеријум успеха Израђен је план транзиције из једног у други циклус образовања као 

и транзиција из предшколске установе у школу. 

Анализа анкете указује на то да су се ученици прилагодили новим 

околностима 

Инструмент мерења - извештаји СТИО 

-Годишњи извештај рада школе  

-извештај анкете ученика првих и петих разреда 

Носиоци активности 

евалуације 

Стручни сарадник 

Мерљиви показатељи 

промене 

Процес транзиције је протекао несметано, са минимумом стреса за 

ученике првих и петих разреда што је потврдила анкета и остали 

показатељи адаптираности на нову средину. 

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

4.3.2. Школа предузима 

мере за редовно похађање 

-Израда плана 

превенције осипања 

-Разредни 

старешина  

Током године 
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наставе ученика из 

осетљивих група. 

-Интензивнија 

сарадња са Центром 

за социјални рад и 

другим 

институцијама 

-Успостављена 

сарадња са 

родитељима и 

законским 

заступницима 

ученика  

 -Стручни 

сарадник 

-Стручни 

Тим за 

образовну 

инклузију 

Рома 

-Педагошки 

асистент 

-директор 

-секретар 

 

Критеријум успеха Школа је предузела све потребне мере како биученици из осетљивих 

група редовно похађали наставу. 

Инструмент мерења - Годишњи извештај рада школе 

- Извештај Стручног Тима за образовну инклузију Рома 

-извештај педагошког асистента 

- Ес дневник 

- Индивируални разговори са родитељима, родитељски састанци. 

Носиоци активности 

евалуације 

Разредни старешина, Тим за инклузивно образовање рома, директор, 

стручни сарадник, Наставничко веће 

Мерљиви показатељи 

промене 

Ученици из осетљивих група смањили су количину изостанака 

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

4.3.3. У школи се 

примењује 

индивидуализовани 

приступ / индивидуални 

образовни планови за 

ученике из осетљивих 

група и ученике са 

изузетним способностима. 

-Педагошког 

асистента укључити у 

Стручни Тим за 

инклузивно 

образовање 

-Израђивање 

индивидуалних 

образовних планова 

за ученике из 

осетљивих група и 

њихова примена на 

часовима  

-Социјализација 

ученика из 

осетљивих група и 

новопридошлих 

ученика у 

одељењске 

заједнице и школу  
 

 -Одељенски 

старешина 

-Наставници 

-Стручни 

сарадник 

-Стручни 

Тим за 

инклузивно 

образовање 

и обр Рома 

-Педагошки 

асистент  

 Током године 

Критеријум успеха Унапређен и функционалан систем подршке ученицима  

 Педагошки асистент је укључен у СТИО 

Инструмент мерења - израђени индивидуализовани планови рада 

-план социјализације новоридошлих ученика из осетљивих група 

-извештаји СТИО 

-извештаји Тима за инклузивно образовање Рома 

- Годишњи извештај рада школе 

- Решење о именовању чланова тима 

- Записници СТИО 
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Носиоци активности 

евалуације 

Директор, стручни сарадник, Стручни Тим за инклузивно 

образовање, Стручни Тим за инклузивно образовање Рома. 

Наставничко веће 

Мерљиви показатељи 

промене 

Ученици из осетљивих група постижу напредак што се може видети 

кроз оцене у ес дневнику 

Новоридошли ученици су се успешно социјализовали у одељење  

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

4.3.5. Школа има 

успостављене механизме 

за идентификацију 

ученика са изузетним 

способностима и ствара 

услове за њихово 

напредовање 

(акцелерација) 

Идентификовати 

надарену децу.  

Израдити ИОП 3 

програме.  

Пратити постигнућа 

надарених ученика 

Наставници, 

Разредне 

старешине 

Стручни 

сарадник  

Континуирано, током целе 

године, сваке школске године 

Критеријум успеха Унапређен и функционалан систем подршке ученицима са изузетним 

способностима.  

Инструмент мерења Израђени ИОП 3 планови,  

Записници са састанака стручних већа, Тима за инклузивно 

образовање и Наставничког већа 

Носиоци активности 

евалуације 

Одељењске старешине, Стручна већа, педагошко-психолошка служба  

Мерљиви показатељи 

промене 

Одржано је најмање 5 састанака Тима за инклузивно образовање  на 

годишњем нивоу  

 

 

 

 

Област 5: ETOS 

Развојни циљ: Школа је центар иновација васпитно -образовне изузетности  

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

5.1.3. За новопридошле 

ученике и запослене у 

школи примењују се 

разрађени поступци 

прилагођавања на нову 

школску средину. 

- План транзиције 

за новопридошле 

ученике  

- Додатна помоћ за 

учење језика 

- Упитник 

прилагођености на 

нову школску 

средину 

-Разредне 

старешине, 

наставници 

разредне и 

предметне 

наставе 

- стручни 

сарадник  

-Педагошки 

асистент 

-Ученици 

Континуирано, током целе 

године, сваке школске године  
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Критеријум успеха Новопридошли ученици и запослени су се успешно прилагодили новој 

средини. 

Инструмент мерења -План транзиције 

-Извештај плана транзиције 

- план и извештај педагошког асистента 

-увид у педагошку свеску 

-увид у ес дневник 

- Чос 

- анализа упитника и по потреби, акциони план  

Носиоци активности 

евалуације 

Директор, стручни сарадник, Наставничко веће 

Мерљиви показатељи 

промене 

- План транзиције је реализован  

- самопроцена / процена родитеља новопридошлог ученика о 

прилагођености на нову школску средину 

- реализација ЧОС-а кроз увид у ес дневник 

-белешке у педагошкој свесци 

- извештај педагошког асистента 

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

5.5. Школа је центар 

иновација и васпитно - 

образовне изузетности 

-Унапређивање 

васпитно 

образовне праксе 

наставника кроз 

размену искустава 

на нивоу актива у 

установи као и 

путем угледних 

часова. 

- самопроцена 

васпитно -

образовне праксе 

наставника и план 

стручног 

усавршавања. 

- Успостављање 

сарадње и размене 

искустава са 

другим школама. 

- унапређивање и 

развој 

међупредметних 

компетенција 

-Увођење веб алата 

и ИКТ у образовно 

- васпитни рад 

Наставници 

Стручни 

сарадник 

У току школске године   

 

Критеријум успеха Извештаји са реализованих угледних часова 

- Фотографије 

- Продукти рада 

- Презентације 

- Тимски пројекти 
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-извештај о реализацији плана стручног усавршавања 

 

-повећан број часова на којима се користе веб алати / ИКТ 

Инструмент мерења -Педагошка евиденција наставника 

-Припрема наставника 

- анализа угледних часова 

 

-Упитник самоевалуације надставника 

-План стручног усавршавања наставника 

 

-Размене искустава са  другим школама кроз угледне часове, заједничке 

пројекте, примере добре праксе, едукације и др. као и презентација 

стеченог знања у оквиру стручног актива / наставничког већа. 

 

Носиоци активности 

евалуације 

Стручни актив, Тим за самовредновање, Стручни актив за развој 

школског програма, 

Мерљиви показатељи 

промене 

 

 

 

 

Област 6: Организација рада школе, 

управљање људским и материјаним ресурсима 

Развојни циљ: Људски и материјални ресурси су у  функцији квалитетног рада школе 

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

6.2.2. Стручни 

сарадници и 

наставници у звању 

прате и вреднују 

образовно - васпитни 

рад и предлажу мере за 

побољшање квалитета 

рада. 

- посету часовима, 

анализа и 

предлагање мере за 

побољшање 

квалитета рада 

  -Стручни 

сарадник 

 

 

У току школске године   

 

Критеријум успеха -извештаји, анализе и предлог мера  

Инструмент мерења Образац за посматрање и вредновање школског часа 

Носиоци активности 

евалуације 

Стручни актив, Директор, Педагошки колегијум 

Мерљиви показатељи 

промене 

Бољи резултати постигнућа ученика у школи, на такмичењима и 

завршним испитима 
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Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

6.2.3.Тим за 

самовредновање 

остварује 

самовредновање рада 

школе у функцији 

унапређивања 

квалитета. 

-Статистичке 

податке добијене 

самовредновањем  

користити у сврху 

унапређивања 

квалитета рада. 

 -Пружање јасних 

увида у фазе 

самовредновања 

путем Извештаја 

Тима  за 

самовредновање.  

 

Тим за 

самовредновање 

Стручни сарадник 

У току школске године   

 

Критеријум успеха - Акциони планови са јасним и операционализованим мерама 

унапређивања рада школе. 

Инструмент мерења -Анализе статистичких података  

- 

Носиоци активности 

евалуације 

Педагошки колегијум 

Мерљиви показатељи 

промене 

Реализоване мере унапређивања рада школе предвиђене акционим 

планом Тима за самовредновање 

Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

6.3.3. Директор 

промовише вредности 

учења и развија школу 

као заједницу 

целоживотног учења. 

Подстицање 

хоризонталног 

учења и примену 

стеченог знања у 

настави 

Директор 

Наставници 

Сручни сарадник 

Педагошки 

асистент 

Чланови стручних 

актива 

Стручни тим за 

стручно 

усавршавање 

Стручни тим за 

међупредметне 

компетенције и 

предузетништво 

У току школске године   

 

Критеријум успеха -угледни часови 

-презентације стеченог знања 

-Размена искустава и знања на нивоу Стручних актива 

Инструмент мерења - План и извештај Тима за стручно усавршавање 

- Лични планови стручног усавршавања наставника 

- Планови и извештаји стручних актива 

План и извештај Тима за међупредметне компетенције 

Носиоци активности 

евалуације 

Педагошки колегијум, Школски одбор 

Мерљиви показатељи 

промене 

Реализација угледних часова, презентације стеченог знања и размена 

искустава на нивоу Стручних актива 
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Задатак Aктивност Носиоци 

активности 

Време реализације 

6.3.4. Директор 

планира лични 

професионални развој 

на основу резултата 

спољашњег 

вредновања и 

самовредновања свог 

рада. 

Лични план 

професионалног 

развоја директора 

уврстити у План 

стручног 

усавршавања школе 

Директор 

Тим за стручно 

усавршавање 

Август /септембар 2025 

Критеријум успеха Лични план професионалног усавршавања директора је део Плана 

стручног усавршавања школе 

Инструмент мерења План стручног усавршавања школе 

Носиоци активности 

евалуације 

Школски одбор 

Мерљиви показатељи 

промене  

Лични план професионалног усавршавања директора  

 

 

 

4. Мере 

 

4.1. Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата 

ученика на завршном испиту. 

 

Успешност која се остварује на завршном испиту углавном је на истом нивоу као 

успешност коју ученици постижу у току школовања. Извесних одступања, било позитивних, 

било негативних, свакако има. У претходном периоду којим се бавио Развојни план, све наше 

генерације постизале су постигнућа испод републичког просека. Сваке године радила се 

анализа резултата на завршном испиту са предлогом мера за унапређивање припреме за 

полагање завршног испита. Управо из тог разлога, резултати завршног испита морају бити 

узети у обзир при дефинисању мера унапређивања образовно-васпитног рада. 

 

Редни 
број 

Мера Носиоци Време 

 

1. 

 

Оцењивање ученика засновано на тестовима који су 

припремљени по узору на тестове који се примењују 

на завршном испиту 

 

Предметни 

наставници 

У току сваке наставне 

године 

 

2. 
Оцењивање ученика засновано на стандардима и 

исходима 

Предметни 

наставници 

У току сваке 

наставне године 

3. 
 

Примена критеријума оцењивања 
Предметни 

наставници 

У току сваке наставне 

године 
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4.2. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и 

разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за ученике којима је 

потребна додатна подршка 

 

Циљ додатне подршке у образовању и васпитању јесте постизање оптималног 

укључивања ученика у редован образовно-васпитни рад, осамостаљивање у вршњачком 

колективу и његово напредовање у образовању и припреме за наставак школовања. 

Ради остваривања додатне подршке у образовању и васпитању, школа остварује 

сарадњу са органима локалне самоуправе, као и другим организацијама, установама и 

институцијама на локалном и ширем нивоу. 

За ученике којима је потребна додатна подршка и квалитет у образовању и васпитању, 

школа ће предузети одговарајуће мере за унапређивање доступности одговарајућих облика и 

то: 

● За ученике који имају сметње у развоју и инвалидитета, школа обезбеђује отклањање 

физичких и комуникацијских препрека и зависно од потреба доноси индивидуални 

образовни план, у складу са Законом; 

● Укључивање родитеља, односно старатеља у процес оснаживања родитеља као 

битног фактора у унапређивању развоја и давању подршке својој деци; 

● Индивидуални појачан саветодавни рад са ученицима од стране педагога школе и 

одељењског старешине, који показују тешкоће у учењу изражене кроз недовољан успех; 

● Школа пружа подршку ученицима који показују различите облике социјалне 

ускраћености и здравствених проблема; 

● У најбољем интересу ученика, школа према потребама ученика у циљу подршке 

остварује сарадњу са установама и институцијама у локалној заједници; 

● У циљу напредовања ученика у образовању и припреми за упис у средње школе, 

школа организује упознавање образовних профила посетама средњим школама на 

територији града. 

Задаци и активности у вези са инклузивном наставом за ученике којима је потребна 

додатна подршка (ИОП 1 и ИОП 2 ) дати су у следећем табеларном приказу: 
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4.2.1. Инклузивна настава – за ученике којима је потребна додатна подршка 

(ИОП 1 и ИОП2) 
 

Задатак Активност Време реализације 
Носиоци 

активности 

 

 

 

 

 

 

 

Индивидуални 

рад са 

ученицима 

којима је 

потребна 

додатна 

подршка 

• Идентификовање ученика којима је 

потребна додатна подршка 

• Израда педагошког профила 

ученика којима је потребна додатна 

подршка 

• Прилагођавање наставног плана и 

програма ученицима којима је 

потребна додатна подршка 

(индивидуализација, индивидуални 

образовни план 

• Реализација ИОП-а 

• Анализа реализације ИОП-а 

• Сарадња са родитељима 

• Сарадња са стручним службама ван 

школе 

Вредновање индивидуализоване 

наставе и индивидуалног образовног 

плана 

Септембар 

 2025-2030. 

 

Септембар2025-

2030. 

 

током 2025-2030. 

 

 

 

током 2025-2030. 

свака три и шест месеци 

током 2025-2030. 

током 2025-2030. 

на класификационим 

периодима 2025-2030. 

 

 

 

 

 

педагог Тим за 

инклузивно 

образовање 

школе, тимови за 

додатну 

подршку, 

одељенске 

старешине, 

наставници 

 

 

 

4.3. План рада са талентованим ученицима 

 

Талентованим ученицима сматрају се ученици који постижу изузетне резултате или 

показују интересовање за продубљивање знања из одређеног предмета. Такви ученици 

учествују на такмичењима из различитих области, као и на Регионалној смотри талената. Рад 

са талентованим ученицима врши се преко додатне наставе. 

У складу са тим, потребно је у току целе школске године вршити појачан рад у 

оквиру додатне наставе са талентованим ученицима. 

Поред Годишњег програма рада, задаци и активности у вези са инклузивном наставом 

за талентоване ученике (ИОП 3) дати су и у следећем табеларном приказу: 

 

4.3.1. Инклузивна настава – за надарене ученике (ИОП 3) 

 

Задатак Активност 
Време 

реализације 
Носиоци 

активности 

 

 

 

 

 

Индивидуални 

рад са 

надареним 

ученицима 

• Идентификовање ученика који су 

надарени 

• Израда педагошког профила ученика 

• Израда ИОП 3 

• Реализација ИОП-а 

• Анализа реализације ИОП-а 

 

• Сарадња са родитељима 

• Сарадња са стручним службама ван 

школе 

• Вредновање индивидуализоване наставе и 

индивидуалног образовног плана 

Септембар 

  2025-2030. 

Септембар 

 2025-2030. 

током  2025-2030. 

На класификационим 

периодима  2025-2030 

током  2025-2030 

током  2025-2030 

 

на класификационим 

периодима  2025-2030 

 

 

психолог 

Тим за 

инклузивно 

образовање 

школе, 

одељенске 

старешине, 

наставници 
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4.4. Мере заштите од насиља, злостављања и занемаривања, као и јачања сарадње 

међу ученицима и родитељима, запосленима и ученицима, родитељима и 

запосленима 

 

Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања је саставни део Годишњег 

плана рада школе и он је настао на основу Општег протокола за заштиту деце од злостављања 

и занемаривања, Закона о освонама система образовања и васпитања ("Сл. гл. РС", бр. 88/2017, 

27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 

Правилника о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног 

понашања и вређања угледа, части или достојанства личности (Сл.гл. РС, бр. 65/2018.) и 

најновијег Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање 

и занемаривање ("Сл. гл. РС", бр. 11/2024) 

Општи протокол је сачињен тако да у потпуности поштује основне принципе из којих 

проистичу сви чланови Конвенције, а који су уграђени и у Национални план акције за децу. 

То су следећи основни принципи: 

4.5. Право детета на живот, опстанак и развој; 

4.6. Недискриминација; 

4.7. Најбољи интерес детета; 

4.8. Партиципација детета. 

Циљ Посебног протокола је унапређивање квалитета живота и заштите ученика од свих 

облика насиља применом мера превенције и мера интервенције. Посебни протокол полази од 

става да се сваки облик насиља над децом може спречити те је у складу са тим разрађен 

интерни- унутрашњи поступак за заштиту од насиља и то путем: 

Превентивних активности: развијање и неговање културе понашања и уважавања 

личности, сензибилизација за појаву свих облика насиља и њихово препознавања, едукативно 

радионичарски рад са ученицима, укључивање у ваннаставне активности, укључивање у 

спортске активности и различите установе и институције из локалне заједнице које се баве 

адолесцентима, предавања и трибине о сагледавању ризичног понашања и његових 

последица, анкетирања и разговори о личној безбедности, упознавање родитеља са 

Правилником о протоколу, са врстама насиља, са превентивним мерама,са акцијама које 

школа реализује, пружање подршке родитељима чија деца трпе насиље и чија су деца 

насилници кроз саветодавне разговоре, групне или индивидуалне и још много других 

заједничких акција и активности ученика, њихових родитеља и наставника. 

Интервентних активности: у ситуацијама дешавања или постојања сумње да се 

насиље дешава између или према ученицима, обавезно уз коришћење Правилника о 

протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање, врши 

се сузбијање насиља, пружање помоћи жртвама насиља и рад са онима који чине насиље, 

евидентирање и други поступци из Правилника. 

У складу са Посебним протоколом дефинисане су обавезе и одговорности свих актера 

школског живота, сачињена је интерна заштитна мрежа односно дефинисани су начини и 

кораци деловања у ситуацијама насиља или сумње да се насиље дешава, сачињена је 

евиденција идентификовања насиља, као и праћења ефеката мера које се предузимају у 

одређеним ситуацијама. Један од кључних актера школе су родитељи који су први обавештени 

у свим случајевима и видовима насиља. 

Наш циљ је заштита и унапређење квалитета и безбедности живота ученика са 

посебним освртом на друштвено неприхватљиво понашање ученика, као и одраслих који би 
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могли угрозити интерес наших ученика, затим: 

● Стварање и неговање климе толеранције, уважавања и међусобног прихватања; 

● Јасно стављање до знања како ученицима тако и родитељима да се насиље у школи не 

толерише и да се о насиљу не ћути већ да се свака врста насиља пријави; 

● У том правцу међусобног уважавања неопходна је сарадња, помоћ и подршка родитеља 

како би се пронашло најбоље решење ситуације у циљу најбољег интереса детета; 

● Подизање нивоа свести и сензатизација свих актера школског живота ( наставника, 

родитеља, ученика, ваннаставног особља ) у циљу бољег препознавања ситуација у којима 

се насиље дешава; 

● Дефинисање процедура и поступака за заштиту ученика од насиља и реаговања у 

ситуацијама у којима се насиље дешава; 

● Спровођење поступака у складу са Посебним протоколом и другим актима; 

● Успостављање интерне заштитне мреже међу свим запосленима у школи; 

● Праћење и евидентирање врста и учесталости насиља; 

● Превентивни и саветодавно-едукативни рад у оквиру школе; 

● Евалуација, писање извештаја о реализацији програма за заштиту ученика. 

 

Поред унутрашње заштитне мреже школа је развила и спољашњу заштитну мрежу 

коју чине следеће институције: 

1. Центар за социјални рад 

2. Полицијска управа 

3. Тужилаштво 

4. Дом здравља 

5. Локална самоуправа 

Циљ сарадње са спољашном заштитном мрежом је стручна помоћ, подршка и сарадња 

у решавању проблема и задовољавање културних и спортских потреба ученика. 

Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања као и јачање сарадње између 

ученика и родитеља са свима запосленима у школи има као општи циљ да наша школа буде 

безбедно и подстицајно место чиме се остварује право сваког детета да буде заштићено од 

свих облика насиља 

 

4.5. Мере превенције осипања ученика 

 

У протеклом периоду у нашој школи број ученика из године у годину опада. Из тог 

разлога пред школу се поставља велики изазов да привуче довољан број ученика али и да 

спречи осипање броја ученика који похађају школу. 

 

Превентивно деловање на осипање броја ученика је императив школе у наредном периоду. 
Активност Динамика Носилац 

Обезбеђивање пријатне и подстицајне 

атмосфере за рад и учење 

током школске 

године 
директор, психолог, 

одељењске старешине, 

наставници 

Идентификација ученика лошег материјалног 

стања 

током школске 

године 
одељењске старешине 

Идентификација ученика који припадају 

осетљивим групама 

током школске 

године 

одељењске старешине, 

психолог 
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Спровођење различитих акција пружања 

помоћи ученицима (нпр.прикупљање уџбеника, 

гардеробе итд.) 

током школске 

године 

директор, психолог, 

одељењске старешине 

Организовање заједничких активности ученика 

(одлазак у биоскоп, спортске 

манифестације и сл.) 

током школске 

године 

психолог, одељењске 

старешине, ученички 

парламент 

Континуирана подршка ученицима 

приликом суочавања са школским и животним 

проблемима 

током школске 

године 

одељењске старешине, 

наставници, психолог 

Стална сарадња са родитељима/законским 

заступницима ученика 

током школске 

године 
одељењске старешине 

 

4.6. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања које 

превазилазе садржај појединих наставних предмета 

 

Ради јачања образовно-васпитне делатности школе, подстицања индивидуалних 

склоности и интересовања, правилног коришћења слободног времена, као и ради богаћења 

друштвеног живота и разоноде ученика, развијања и неговања другарства и пријатељства, 

школа реализује слободне 

активности кроз: 

● Сарадњу са установама и институцијама у локалној средини као што су: Центар за 

социјални рад, Градска библиотека, Дом културе, Етно кућа Чапеља, Етно соба у Дому 

културе, Дом здравља, Црвени крст, Туристичка организација, Полицијска управа и 

многе друге институције; 

● Организовање заједничких посета на територији општине, затим излета и обилазака у 

околини као и екскурзије у оквиру наше државе; 

● Посете Сајмовима који се одржавају у Новом Саду и Београду ; 

● Учествовање у предавањима, радионицама и трибинама како у школи тако и у 

окружењу; 

● Оснаживање рада Парламента ученика у реализацији идеја и предлога, 

● Учествовање у свим хуманитарним акцијама; 

● Учествовање у радним акцијама које спроводи локална самоуправа, 

● Организовање школских приредби и културних манифестација у школи као и на 

подручју општине; 

● Обележавање светских дана и важних догађаја и датума – различитим 

манифестацијама; 

● Узимање учешћа у медијима и активностима везаним за презентовање школе; 

● Учествовање у секцијама чије се активности реализују у школи. 
 

 

4.7. План припреме за завршни испит 

 

Припреме за полагање завршног испита спроводе се у складу са Законом о 

основном образовању и васпитању, Правилнику о полагању завршног испита за други 

циклус образовања и васпитања. 

 

Активност 
Носиоци 

активности 
Динамика 
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Упознавање ученика 8. разреда 

са Правилником о полагању завршног испита 

Одељењске 
старешине I полугодиште 

Упознавање родитеља на 

родитељским састанцима са 

Правилником о завршном испиту 

Одељењски 

старешина 

 

I полугодиште 

Упознавање Савета родитеља са 

концептом завршног испита 
Директор II полугодиште 

Израда и објављивање 

распореда припремне наставе за завршни испит 
Директор 

Април текуће 

године 

Реализација припремне наставе, 

5% од укупног годишњег фонда 

часова у предмету 

Наставници предмета 

који се полажу на 

завршном испиту 

Април текуће 

године 

Обезбеђивање материјалних и 

техничких услова за спровођење завршног 

испита 

Директор, 

информатичар, 

администрација 

школе 

 

јун 

 

4.8. План стручног усавршавања наставника, директора, стручних 

сарадника и других запослених у школи 

 

Професионални развој наставника је сложен процес који подразумева стално 

развијање компетенција запослених ради квалитетнијег обављања посла и 

унапређивања развоја деце и ученика као и подизање нивоа постигнућа. У школи 

функционише Тим за стручно усавршавање који прати и анализира професионални 

развој запослених. Континуирано стручно усавршавање остварује се кроз различите 

облике стручног усавршавања како у установи тако и ван установе. 

У циљу израде плана стручног усавршавања Тим је урадио анализу у складу са 

стандардима компетенција за професију наставника. На основу анализе спроведеног 

стручног усавршавања у школи и на основу резултата екстерног вредновања и 

самовредовања који су реализовани у претходном периоду школа сваке године доноси 

план стручног усавршавања. 

Конкретни облици стручног усавршавања биће усклађени са приоритетима у 

остваривању образовно - васпитног рада, резултатима самовредновања и личним 

плановима професионалног развоја. Разрада врсте и облика стручног усавршавања 

биће одређена Годишњим планом рада школе, а у складу са понудом каталошких 

семинара и могућностима и расположивим ресурсима школе. При томе, континуирано 

током развојног периода треба подстицати интерно стручно усавршавање а пре свега 

хоризонталну размену искустава и пренос знања између наставника како на нивоу 

Стручних већа тако и на нивоу Наставничког већа. 

4.9. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника . 

 

Према Правилнику о сталном стручном усавршавању и напредовању у стицању 

звања наставника, васпитача и стручних сарадника, дати су услови које наставнник или 

стручни сарадник треба да испуни да би могао да стекне одређено звање.  

Поступци за стицање одређеног звања ће се покретати сходно 

заинтересованости наставника односно стручних сарадника. 
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Активност Носилац 
Временска 

динамика 
Извори доказа 

Информисање наставника о 

поступку стицања звања и 

подстицање на укључивање 

у ову процедуру 

 

Тим за 

професионални развој 

Август/септембар 

2025. и по потреби 

у наредним школским 

годинама 

 

Извештај 

Пријављивање 

заинтересованих 

наставника подношењем 

захтева 

 

Наставник, 

психолог, 

директор 

Током школске 

године, а најкасније 

четири месеца пре 

краја другог 

полугодишта 

 

Поднет захтев 

установи 

Израда плана активности у 

вези са напредовањем и 

стицањем звања 

Наставник, 

психолог, 

директор 

Након подношења 

захтева 

План 

активности 

 

Спровођење поступка стицања 

звања 

Наставник, психолог, 

директор и други 

органи унутар школе и 

ван школе, према 

потреби 

 

Након утврђеног 

плана 

 

Документација 

и 

евиденција 

 

4.10. План укључивања школе у националне и међународне развоjне проjекте 

 

Школа има формиран Пројектни тим који доноси свој годишњи план рада.Спроводиће 

се следеће активности: 

1. Претраживање конкурса за пројекте 

2. Проналажење партнера за развојне пројекте 

3. Сарадња са удружењима грађана у вези пројекта 

4. Укључивање у уметничке пројекте који се реализују сваке године 

5. Сарадња са Националним саветом Словака у дијаспори  

4.11. План за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика 

 

3. Реализација часова коришћењем ИКТ у настави (платформе за учење, дигитални 

алати) 

4. Реализација што више угледних, иновативних часова ( Решавање проблема, 

Учење увиђањем, Учење путем истраживања, Смислено-рецептивно-вербално учење, 

Дивергентно – стваралачко учење, Кооперативно учење наставник-ученик, 

Кооперативно учење у групама ученика, Тимска настава, Учење по моделу) 

5. Унапређивање рада наставника у области руковођења одељењем. 

6. Тематско планирање и реализација часова. 

7. Формирање базе примера добре праксе угледних часова и коришћење те базе 

у раду других наставника у школи. 

8. Анализа угледних часова на основу индикатора из Стандарда квалитета рада 

школа у области : настава и учење 

9. Унапређивање формативног оцењивања кроз богаћење и размену начина 

оцењивања (изложба радова, резултата истраживања, изложба модела, постера, 

цртежа, учешћа у дебати и у дискусији, писања есеја, домаћих задатака, учешћа у 
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различитим облицима групног рада, рада на пројектима , презентације пројеката. 

10. Примена различитих метода и техника оцењивања на часовима. 

11. Унапређивање вештина давања повратне информације ученицима у циљу 

унапређивања учења ученика. 

 

4.12. План сарадње и умрежавања са другим школама и установама 

 

Школа има богату традицију сарадње са свим институцијама у окружењу  као и са 

школама које реализују део наставе н словачком језику. 

1. Сарадња са установама на локалном нивоу и планирање активности и акција и посета 

Дому културе, Библиотеци, Етно соби/кући ... 

2. Сарадња са средњим школама у оквиру програма професионалне орјентације 

3. Сарадња са локалном самоуправом кроз посете у оквиру рада на демократизацији 

образовања као и сарадња са локалним црквама у оквиру предмета веронаука. 

4. Сарадња са другим школама и размена примера добре праксе. 

 

4.13. План укључивања родитеља, односно другог законског заступника у рад школе 

 

1. Унапређивати постојеће облике учешћа радитеља у рад школе сходно Закону. 

2. Иновирање рада Савета родитеља кроз предавања родитеља на одељенским заједницама. 

3. Укључивање родитеља у све активности школе, од уметничких до практичних (уређење, 

опремање школе, донације). 

4. Сарадња са општинским Саветом родитеља. 

5. Сарадња са родитељима у реализацији огледних часова (родитељи експерти) 

 
 

5. Мерила за праћење остваривања развојног плана  
 

У оквиру рада Стручног актива за развојно планирање разматраће се динамика 

реализације Развојног плана, на полугодишту и на крају школске године. Чланови Актива 

пратиће оствареност Развојног плана, на основу следећих извора: усвојених извештаја о раду 

школе и извештаја о раду директора; записника са Наставничких већа, Савета родитеља, 

Педагошког колегијума и Стручних већа, извештаја о раду тимова, извештаја о 

самовредновању рада школе. 

 

Активности Очекивани исходи Носиоци 
Време 

реализације 
Извори доказа 

Самовредновањ

е реализације 

Акционог 

плана за текућу 

школску годину 

Повећан сензибилитет 

наставника за 

реализацију 

активности планираних 

Развојним планом 

Струч

ни 

актив 

за 

развој

но 

планирање, 

директор 

 

 

септембар 

 

 

Извештај Записник 
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Израда плана 

активности 

Актива за 

развојно 

планирање за 

наредну школску 

годину 

 

 

Акциони план је 

саставни део 

Годишњег плана рада 

 

Струч

ни 

актив 

за 

развој

но 

планирање, 

директор 

 

 

 

током године 

Годишњи план Извештај 

о 

самовредновању 

Извештај о 

реализацији 

Годишњег плана 

Самовредновање 

реализације 

активности за 

школску годину у 

односу на 

Стандарде 

квалитета рада 

установе 

Активности из РП 

имплементиране у 

Годишњи план рада 

Активности из РП 

прихваћене од 

стране 

свих наставника и 

запослених и 

иплементиран

е у планове 

рада 

 

 

Струч

ни 

актив 

за 

развој

но 

планирање, 

директор 

 

 

 

август- 

септембар 

 

 

Извештај о 

самовредновању 

Предлог 

акционог 

плана за даље 

Допуна 

Развојног 

плана на 

основу 

резултата 

самовредновањ

а и вредновања 

РП 

 

 

Анекс РП-а 

Струч

ни 

актив 

за 

развој

но 

планирање, 

директор 

 

током 2025 – 

2030. године 

 

Извештај, Анекс РП-а 
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